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Den 30. januar 2025

ORGANISATIONSBESTYRELSEN

Referat

Til ordinzert made tirsdag 28. januar 2025 kl. 18.00 i bestyrelseslokalet, Sionsgade 26, kael-
deren.

Deltagere:
Jens Corfitzen Formand (afd. 2)
Peter E. Jargensen Naestformand (afd. 1)
Lene Stenberg Organisationsbestyrelsesmedlem (afd. 2)
Bendt K.B. Pedersen Organisationsbestyrelsesmedlem (afd. 1)
Carsten Kjgller Organisationsbestyrelsesmedlem (afd. 2)
Alex Rasmussen Suppleant (afd. 1)
Jette Jgrgensen Suppleant (afd. 2)
Kasper Ngrballe Adm. direktgr FAQ09

1. Godkendelse af dagsorden

2. Valg af dirigent og referent

3. Godkendelse af referater (bilag 1 og 2)

4. Barnefortrinsret

5. Facaderenovering

6. Kapitalforvaltning

7. Effektivisering - perioden 2021-2026

8. Orientering fra administrationen

9. Styringsdialog

10. Bestyrelsens beretning

11. Lukket punkt (bilag 3)

12. Eventuelt

1. Godkendelse af dagsorden

Beslutning:

Dagsordenen blev godkendit.



Valg af dirigent og referent

Beslutning:

Kasper Ngrballe blev valgt som dirigent og referent.

Godkendelse af referater B-sag

Referat fra bestyrelsesmade 5. november 2024 er vedlagt som (bilag 1).
Lukket referat fra bestyrelsesmade 5. november 2024 er vedlagt som (bilag 2).

Indstilling:
o At referatet godkendes.

Beslutning:
Organisationsbestyrelsen godkendte referatet.

Bornefortrinsret B-sag
Folgende er aftalt med kommunen tilbage i ultimo 2020:

Organisationsbestyrelsen for Leegeforeningens Boliger har pa et organisationsbesty-
relsesmade besluttet, at de gnsker, et nyt tildelingskriterie for organisationens 4-vae-

relses boliger.

De ansker at de 4-veerelses boliger fremover tildeles til enten barnefamilier efter ud-
lejningsbekendtggarelsens § 4 eller til husstande der minimum bestar af 2 voksne.

Bestyrelsen gnsker eendringen af dette tildelingskriterierne, saledes at man sikrer at
lejemalene kommer flest mulige til gavn. Vi haber at kommunen vil stgtte op om den
mindre lokale tilpasning af tildelingskriterierne, og haber at | vil godkende bestyrel-
sens gnsker til det nye tildelingskriterie?

Og i udlejningsaftalen for de naeste 4 ar, er dette ogsa medtaget:

|
5. Fortrinsret for Par og enlige med barn har fartrinsret til &-rurnsboliger

Bernefamilier

Rammeaftalen pkt. IX

Bilag 4 til Rammeaftalen |
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Indstilling:
o At organisationsbestyrelsen drgfter emnet og beslutter om der er nogen aen-
dringer.



Beslutning:

Organisationsbestyrelsen draftede emnet og besluttede, at beholde den nuvaerende
aftale. Safremt at man oplever, at det udnyttes uhensigtsmaessigt, kan punktet tages
op igen.

Facaderenovering

Der er nedsat et byggeudvalg bestdende af Carsten Kjgller, Lene Stenberg, Jette Jor-
gensen, Thomas Begulic og Mie Petersen samt Michael Nielsen fra RSD.

Organisationsbestyrelsen har besluttet at igangseette fase 1 og 2. Efter den farste
fase skal organisationsbestyrelsen orienteres om resultatet af undersggelserne. Her-
efter kan anden fase igangseettes.

Den 20. januar 2025 kl. 13.00 holdes opstartsmade i styregruppen, Julie Qvist Jakob-
sen, Torben Hangaard Nielsen og Radgiver pa projektet.

Radgiver pa sagen er Dominia og der er indgaet radgiveraftale pa delfase 1 og fase 2
den 5. december 2024.

Indstilling:
e At organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning og drefter punk-
tet.

Beslutning:

Organisationsbestyrelsen drgftede punktet og tog orienteringen til efterretning. Car-
sten Kjoller orienterede fra madet og referat fra mgdet sendes til organisationsbesty-
relsesmedlemmerne. Der afholdes made ca. hver 3 uge pa torsdage kl. 13:00.

Kapitalforvaltning

Pa organisationsbestyrelsesmadet den 5. november 2024 besluttede organisations-
bestyrelsen:

1. At fraveelge investeringer i aktier og virksomhedsobligationer.

2. At fraveelge Landsbyggefondens feelles investeringsl@sning for investering i ak-
tier/virksomhedsobligationer.

3. Attilveelge at egne forvaltningsaftaler kan indgas under en feelles rammeaftale
med andre boligorganisationer, der benytter samme juridiske enhed til admini-
stration.

FAO09 har indgaet aftale med formuepartner om at indhente tilbud pa kapitalforvaltning
jf. nedenstaende procesplan. Nar vinderne af udbuddet er fundet, vil administrationen
udarbejde et beslutningsopleeg til organisationsbestyrelsen.



2. Indhentning af tilbud (RFP)

Ydelse Ansvarlig Gennemferes
2.1 | Udarbejder kravspecifikationen. FP Uge 4-5
Godkendelse af kravapecifikation. FADS
Kontakte kapitalforvalterne og sender en RFR FP
2.2 | Kapitalforvalterne kan stille spergsmal til RFP. FP Uges 6-8
Kapitalforvalterne udarbejder tilbud.
Muodtager tilbuddene fra kapitalforvalterne. FP
2.3 | Bvaluerer tilbud og kontraktudkast. FP Ugs 910
2.4 | Preesenterer tilbuddene, evalueringen og anbefalingen. FP (FADD) | Uge 11
Eventuelt mede med de valgte kapitalforvaltere, FP FAQS

Valg af kapitalforvaltere.

2.5 | Rekvirerer den endelige kontrakt fra kapitalforvalterne. FP Uge 12
Kontrollerer den endelige kontrakt. FP
2.6 | Underskrift af den endelige kontrakt. FADS | Ug=13
2.7 | Igangzsetning FFP FAOS | Uge 14415
Indstilling:

e at organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:
Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Effektivisering - perioden 2021-2026

Effektiviseringspotentialer drgftes Igbende i organisationsbestyrelsen.

Det drgftes hvilke effektiviseringstiltag er mulige. Der tages udgangspunkt i afdelin-
gernes energimaerke. Organisationsbestyrelsen drgfter hvilke nye indsatsomrader,
som kunne veere aktuelt i forhold til energi og baeredygtighed.

Organisationsbestyrelsen har besluttet, at fokus skal veere en baeredygtig renovering
af klimaskaermen.

Indstilling:
e At organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:

Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning. Der var en snak om at lys-
folerne pa opgangene var for sensitive, hvilket gor at lyset tit teender uden grund.
Ejendomskontoret skal indstille falerne.



8.1

8.2

8.3

Orientering fra administrationen O-sag

FAO09 bestyrelses- og reprasentantskabsmader
Der afholdes strategiseminar lgrdag den 1. marts 2025.
Neeste bestyrelsesmade er 5. marts 2025.
Repraesentantskabsmede afholdes 18. juni 2025.

Indstilling:
e At organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:
Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

FAQ9 personalenyt
En gkonomimedarbejder har valgt at sege nye udfordringer pr. 30. november 2024.
Der er ansat en ny gkonomimedarbejder med start 2. januar 2025.

Indstilling:
e At organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:
Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

BL-informerer - Nyhedsbreve siden sidste made:

Det er muligt selv at tiimelde sig nyhedsbrevet:

De sidste nyhedsbreve er:

2624 — Nye anbefalinger om miljigmarkedsfering

2524 — Maksimumbelgb for alment byggeri pr. 1. januar 2025
2424 — Kontingentopkraevning 2025

2324 — Forslag til lzlegdommere ved boligretterne 2025-2029
2224 — Direktgrignninger i de almene regnskaber

2124 — Nye ejendomsvurderinger pa vej i 2025

Kursuskalender fra BL med kurser for organisationsbestyrelsesmedlemmer og afde-
lingsbestyrelsesmedlemmer kan ses pa BLs hjemmeside her:

Kurser og arrangementer | BL - Danmarks Almene Boliger (proto)

Indstilling:
e At organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:
Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.


https://bl.dk/viden-kartotek/ny-anbefalinger-om-miljoemarkedsfoering/
https://bl.dk/viden-kartotek/maksimumsbeloeb-for-alment-byggeri-pr-1-januar-2025/
https://bl.dk/viden-kartotek/kontingentopkraevning-2025/
https://bl.dk/viden-kartotek/forslag-til-laegdommere-ved-boligretterne-for-perioden-1-juli-2025-til-30-juni-2029-bemaerk-svarfrist/
https://bl.dk/viden-kartotek/direktoerloenninger-i-de-almene-regnskaber/
https://bl.dk/viden-kartotek/nye-ejendomsvurderinger-paa-vej-i-2025/

10.

11.

12.

Styringsdialog

Kgbenhavns Kommune havde inviteret til styringsdialogmade 3. december 2024. Pa
medet deltog administrationen. Referatet udsendes nar det foreligger.

Indstilling:
e At organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:
Organisationsbestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Bestyrelsens beretning

Der er mulighed for at komme med input til bestyrelsens beretning forud for den en-
delige beretning til maj. Input skal veere fremsendt senest 31. marts 2025.

Indstilling:
e At organisationsbestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Beslutning:
Organisationsbestyrelsen havde ikke nogen input og var tilfredse med den beretning
som administrationen udarbejder og tog orienteringen til efterretning.

Lukket punkt (bilag 3)

Eventuelt

Neeste mgde i organisationsbestyrelsen er tirsdag den 4. marts 2025 kl. 18.00. Forslag

til dagsordenspunkter skal vaere formanden i haende senest den 18. februar 2025.



	Deltagere:

